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[bookmark: _TOC_250002]1.Освітнє середовище закладу освіти
1.1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
1.1.1.Ліцей с.Колона (далі ЗО) функціонує у пристосованій будівлі. Рік побудови 1984. До входу встановлено пандус. 
Територія охайна, чиста, відсутні нагромадження сміття та будівельних матеріалів, систематично проводиться прибирання території технічним персоналом, періодично оглядається відповідальними особами. Територія закладу заасфальтована та освітлюється у вечірній та нічний час (в умовах воєнного часу освітлення вимкнено). 
Але, разом з тим, варто зазначити, що територія навпроти ліцею має доступ для несанкціонованого заїзду транспорту. Великими зусиллями вдалося добитися дозволу на встановлення шлагбаума, що не дозволяє транспортним засобам здійснювати наскрізний рух.
В планах встановлення відеокамер спостереження, які б забезпечували зовнішній відео-нагляд.
За результатами анкетування учасників освітнього процесу можна зробити висновок, що у цілому в закладі створено безпечні умови навчання та праці.
Результати опитування батьків свідчать про те, що вони оцінюють облаштування території на високому  (66%) та достатньому (26%) рівнях.    Більшість здобувачів освіти (78%) також оцінюють облаштування території навколо ліцею на високому та достатньому рівнях.
В закладі забезпечується комфортний повітряно-тепловий режим, належне освітлення, прибирання приміщень, облаштування та утримання вбиралень. 
 Усі приміщення закладу освіти придатні для здійснення освітньої діяльності, використовується для потреб здобувачів освіти. На території закладу є зелені зони для прогулянок та проведення уроків під відкритим небом, квітники. Інтер’єр початкової школи є сучасним, комфортним та відповідає вимогам НУШ з урахуванням можливостей приміщення. Коридори школи незагромаджені, є вільний доступ до запасних евакуаційних виходів. 
У закладі сучасна вбиральня на І поверсі. Туалети утримуються в належній чистоті.
  Разом з тим, зазначу:
- в туалетах немає гарячої води;
 - не у всіх кабінках є двері;
- приміщення ліцею не утеплене;
Результати опитування батьків свідчать про те, що вони оцінюють:
- дизайн приміщень на високому (78%) та достатньому (9%) рівнях; 
- чистоту та облаштування навчальних кабінетів на високому (41%) та достатньому (45%) рівнях;
- чистоту та облаштування їдальні на високому (47%) та достатньому (34%) рівнях;
- температурний режим у закладі освіти на високому (43%) та достатньому (36%) рівнях.
   Більшість здобувачів освіти (84%) також оцінюють середовище ліцею на високому та достатньому рівнях.  
1.1.2. У ліцеї забезпечується раціональне використання приміщень і комплектування мережі класів (з урахуванням чисельності здобувачів освіти, їх особливих освітніх потреб, площі приміщень). Проєктна  потужність  закладу - 240 учнів. Загальна площа території 2 га, приміщень - 1350 м2. У школі функціонує 15 навчальних кабінетів та класних кімнат, їдальня на 52 посадкових місць; 2 спортивні кімнати,  1 бібліотека. ТзОВ «П’ятидні» проведено реконструкцію стадіону.
У закладі освіти забезпечено раціональне використання навчальних приміщень і комплектування класів (навчається 128 учнів, сформовано 11 класів, з них 1 клас інклюзивного навчання, середня наповнюваність класів складає 11,64). 
Наповнюваність класів станом на 10.05.2022 р.:
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У закладі освіти є робочі (персональні робочі) місця для педагогічних працівників. Вчителі, які перебувають в ліцеї, але не мають уроків, працюють в учительській кімнаті. У закладі, на спонсорські кошти оздоблені стіни та підлога.
Усі навчальні кабінети є непрохідними. В освітньому процесі на постійній основі використовується приміщення краєзнавчого музею. У ліцеї кабінети початкових класів, фізики, біології, інформатики, актовий зал  обладнані сучасними проекторами. Навчальні кабінети в певній мірі  забезпечені засобами навчання відповідно до вимог законодавства та освітньої програми. Кабінет  інформатики забезпечений (8+1) комп’ютерами. Для використання педагогічними працівниками та адміністрацією закладу є 10 ноутбуків. 
Заклад освіти забезпечений навчальними кабінетами і приміщеннями: наявна учительська, методичний кабінет, кабінет психологічної служби та медичної сестри, кабінети: початкових класів, фізики, хімії, біології, математики, історії, української мови та літератури, інформатики, географії, англійської мови, комбінована навчальна майстерня. 
Але, треба зазначити, що для проведення уроків фізичної культури:
- потрібен сучасний закритий стадіон з штучним покриттям;
- спортивні конструкції;
- спортивна зала.
Здобувачі освіти та працівники обізнані з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах надзвичайних ситуацій, карантинними вимогами, вимогами поведінки в умовах воєнного стану і дотримуються їх. У закладі освіти двічі на рік – у вересні та січні – проводяться інструктажі працівників з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки з фіксацією у спеціальному журналі, проводяться навчання з правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій, в яких задіяні всі учасники освітнього процесу, проводяться інструктажі та практичні дії з евакуації, роботи з первинними засобами пожежогасіння.
Учасники освітнього процесу дотримуються вимог щодо охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки. Двічі на рік проводяться вхідний та повторний інструктаж учнів у кабінетах підвищеної небезпеки з обов’язковим записом ужурналах інструктажів з безпеки життєдіяльності. При проведенні практичних та лабораторних робіт відповідний запис робиться у класних журналах.
Щорічно у ліцеї проводяться навчання/інструктажі педагогічних працівників та учнів у рамках Всесвітнього дня цивільного захисту (квітень). В цьому році у зв’язку з воєнним станом і дистанційною формою навчання для учнів заняття носили суто теоретичний характер в on-line режимі. Згідно з річним планом цивільного захисту усі заходи, що були заплановані, виконані і проведені класними керівниками за допомогою он-лайн технологій і платформ. 
У разі нещасного випадку педагогічні працівники та керівництво закладу діють у встановленому законодавством порядку.
У закладі освіти проводяться інструктажі педагогічних працівників з питань надання домедичної допомоги, реагування на випадки травмування або погіршення самопочуття здобувачів освіти та працівників під час освітнього процессу. Педагогічні працівники проводять інструктажі  на початку навчальних занять (у кабінетах підвищеного ризику оприлюднено правила поведінки під час навчальних занять). Учасники освітнього процесу дотримуються вимог, щодо охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки.
У закладі освіти  особлива увага приділяється організації харчування. Адміністрацією закладу забезпечені всі умови для якісного харчування здобувачів освіти та працівників, для роботи працівника їдальні, яка зі свого боку виконує затверджені норми харчування відповідно до чинного законодавства, дотримується вимог щодо якості приготування страв та культури обслуговування дітей, санітарно-епідеміологічних вимог у їдальні та складських приміщеннях, дбає про затишок та порядок в обідній залі.
Основними завданнями є забезпечення неухильного дотримання нормативно-правових документів щодо організації харчування; організація повноцінного, безпечного і якісного, збалансованого харчування здобувачів освіти; дотримання належного рівня культури обслуговування; привчання дітей до здорового, раціонального та корисного харчування.
Працівники харчоблоку знайомі з санітарними правилами, умовами, термінами зберігання і реалізації продуктів, технологією приготування їжі, дотримуються режиму харчування, технологічного процесу обробки продуктів (заготівля, зберігання сухих продуктів), вимог утримання приміщення для первинної обробки овочів.
Гаряче харчування учасників освітнього  процесу здійснюється за методом самообслуговування. Контроль за його дотриманням, а також за порядком під час прийняття їжі учнями покладається на чергового вчителя обідньої зали. При складанні графіка приймання гарячого харчування враховується необхідність охоплення гарячим харчуванням здобувачів освіти пільгових категорій. 
Санітарно-гігієнічний стан харчоблоку задовільний. Маркування посуду відповідає санітарно-гігієнічним нормам. Система холодного та гарячого водопостачання знаходиться у робочому стані. Харчоблок забезпечений дезінфікуючими, миючими засобами відповідно до санітарних вимог, журнали обліку ведуться належним чином. 
Постачання продовольчих товарів здійснюється у відповідності до проведених тендерних процедур та укладених договорів сільською радою. Продукти харчування та продовольча сировина надходять із супровідними документами, які свідчать про їх походження та якість (сертифікати відповідності).
Відповідальною за роботу їдальні призначено заступника директора Мазурок Н.В. Контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог та дотриманням норм харчування ведеться медичною сестрою Опікан О.М.
Обідній зал в їдальні обладнаний умивальниками для миття рук та електросушаркою, що дає змогу дотримуватися санітарно-гігієнічних вимог.
Велике значення відіграє інформаційно-просвітницька робота серед дітей та батьків з організації харчування. Постійно діючі стенди  містять щоденне меню та іншу важливу інформацію. 
Організація харчування у закладі сприяє формуванню культури здорового харчування у здобувачів освіти. Педагоги, присутні у їдальні під час приймання їжі, звертають увагу на культуру поведінки дітей, кількість харчових залишків після прийняття їжі. 
На період карантинних обмежень питний режим виконувався за рахунок споживання  води, принесеної з дому у пляшках. Здобувачі освіти також могли брати кип’ячену воду лише безпосередньо у харчоблоці. 
Для забезпечення контролю за дотриманням норм та правил в організації харчування учнів створено комісію з бракеражу продуктів харчування та продовольчої сировини.
Більшість учнів задоволені якістю харчування в закладі. Разом з тим в організації харчування закладу є певні недоліки. Чергові учителі здійснюють недостатній контроль за поведінкою учнів у їдальні, батьки, класні керівники та класоводи недостатньо працюють над формуванням культури поведінки, прийому їжі, навичок гігієни.
 Також, потрібно відмітити, що важливу роль в організації раціонального та безпечного харчування учнів відіграє належна матеріально-технічна база харчоблоку. Тому, зазначу, що для організації раціонального та безпечного харчування, відповідно до сучасних вимог, матеріальна-технічна база харчоблоку потребує сучасного оновлення, а приміщення обіднього залу – капітального ремонту.
Переважна більшість здобувачів освіти та їх батьки поінформовані закладом освіти щодо безпечного використання мережі Інтернет. Систематично ведеться робота на годинах спілкування, уроках, батьківських зборах,п ро що свідчать результати анкетування:
Відмічу, що в ліцеї є покриття Wi-Fi, але в деяких класах немає доступу для мережі Інтернет, тому вчителі не можуть одночасно проводити он-лайн-уроки у закладі під час дистанційного навчання з усіх кабінетів. Тому є нагальна потреба щодо проведення мережевого інтернету до частини приміщень закладу.
У закладі освіти налагоджена система роботи з адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу. Особлива увага в цьому плані звертається на внутрішньо переміщених осіб.
Напрацювання підходів до адаптації та інтеграції учнів до освітнього процесу закладу базується на принципах:
· наступності ланок освіти,
· залучення усіх учасників освітнього процесу (учнів, батьків, педагогічних працівників) до адаптаційних заходів.
Адаптації до освітнього процесу потребують:
· учні 1-х, 5 –х, 10 класів, новоприбулі учні будь–яких класів,
· учні з особливими освітніми потребами, тощо.
· педагоги: при влаштуванні на роботу, під час змін в освіті (прийняття нового законодавства, освітніх стандартів, тощо).
Адаптація складається із системи заходів (діагностика практичним психологом, співпраця педагогів між собою та батьками, налагодження доброзичливої атмосфери).
Заклад забезпечує умови реалізації принципу наступності (співпраця педагогів, розгляд питань наступності на педрадах, залучення практичного психолога). Вивчається думка батьків щодо умов адаптації та інтеграції дітей у закладі: вивчається думка дітей (настільки безпечно і комфортно вони почувають себе у ліцеї). За результатами анкетування батьків по адаптації учнів у закладі освіти 74,6% стверджують що ніяких проблем не виникало, 19,1% - іноді було, 4,8% - переважно виникали, 1,4% - були проблеми з адаптацією.
Ліцей як заклад освіти планує та реалізує діяльність щодо запобігання будь-яким проявам дискримінації, булінгу для створення безпечного освітнього середовища. Головною метою закладу освіти є навчання дітей та дорослих безпечній взаємодії у освітньому процесі, а також захист дітей від насильства та зловживань з боку однолітків та дорослих (батьків, опікунів або працівників закладів освіти), для успішного налагодження таких відносин потрібна системність та спланованість. Таким чином, всі заходи, які проходять протягом навчального року, відповідають попередньо складеному плану виховної роботи та плану роботи закладу, вагома частина якого це саме антибулінгова політика. План заходів, спрямованих на запобігання проявам дискримінації та протидію булінгу (цькуванню) затверджений та оприлюднений. Передбачені планом заходи з батьками учнів щодо попередження булінгу проводяться регулярно; розроблений відповідний алгоритм дій.
Для чіткої роботи у сфері булінгової профілактики існує низка документів, асаме:
- накази «Про проведення інформаційної кампанії «Стоп Булінг», «Про затвердження Плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти»; 
- план заходів, спрямованих на запобігання і протидію булінгу, схваленого на засіданні педагогічної ради.
    На офіційному сайті закладу опубліковані: План заходів спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькування) в закладі освіти, Порядок подання та розгляду (з дотримання конфіденційності) заяв про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти, Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування); Правила поведінки здобувачів освіти. Всі документи у вільному доступі і здобувачі освіти з ними ознайомлені. 
Також учні взяли участь у відповідному анкетуванні.
Під час анкетування було виявлено, що переважна більшість учнів отримують інформацію про булінг від класних керівників, учителів та практичного психолога, а більшість педагогічних працівників стверджують, що в закладі проводяться профілактичні бесіди, тому дискримінації немає. Переважна більшість здобувачів освіти і педагогічних працівників вважають освітнє середовище безпечним і психологічно комфортним.
У закладі освіти забезпечено дотримання етичних норм, поваги до гідності, прав і свобод людини, визначеними правилами поведінки учасників   освітнього процесу, які оприлюднено на вебсайті закладу освіти, у класних кімнатах.
Адміністрація та педагогічні працівники закладу освіти ознайомлені з нормативно - правовим документами щодо виявлення ознак булінгу, іншого насильства та запобігання йому. 
Практичним психологом та класними керівниками проводиться інформаційно-роз’яснювальна  робота. Педагогічні працівники та керівництво закладу  освіти організовують заходи із запобігання порушення правил поведінки (організоване чергування педагогічних працівників). Правила поведінки доступні учням (розміщені на вебсайті закладу та інформаційних стендах). 
Важливе значення для визначення ефективності антибулінгової програми та визначення показника учнів, які вважають освітнє середовище безпечним і психологічно комфортним є опитувальник.
Результати опитувальника свідчать про те, що у закладі освіти для здобувачів освіти створені відповідні умови. Звичайно, є і відповіді з негативним значенням, для усунення яких необхідно спрямовувати свою роботу. 
У закладі освіти здійснюється аналіз причин відсутності здобувачів освіти на заняттях та вживаються класними керівниками та класоводами відповідні заходи. 
Випадків булінгу здобувачів освіти у ліцеї не зафіксовано. Про це свідчить відсутність записів в журналі обліку звернень громадян.
В  3  класі організовано інклюзивне навчання для здобувачів освіти з ООП. У закладі освіти налагоджено співпрацю педагогічних працівників щодо навчання дітей з особливими освітніми потребами: створено команди психолого-педагогічного супроводу, забезпечується корекційна спрямованість освітнього процесу на основі єдності, співпраці педагогічного колективу з сім’єю.
До розроблення індивідуальних програм розвитку залучаються батьки, заклад      освіти уразі потреби співпрацює з інклюзивно-ресурсним центром щодо психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами.
Освітній процес відбувається за ІПР та забезпечується медико-соціальним та психолого-педагогічним супроводом.
В інклюзивному класі класоводом та вчителями-предметниками,  асистентом створено атмосферу взаєморозуміння та взаємодопомоги між дітьми, створено умови для формування партнерських відносин між вчителями та сім'ями дітей з особливими потребами, здійснено різнопланові цілеспрямовані спостереження,щодо з'ясування можливостей і потреб дітей з ООП.
У закладі освіти формуються наскрізні навички здорового способу життя та екологічно доцільної поведінки у здобувачів освіти в освітньому процесі. Окрім проведення бесід, годин спілкування з учнями, в закладі практикуються активні форми роботи: Дні здоров’я, змагання, зустрічі з представниками соціальних служб. Вчителем основ здоров'я Павлович В.П. регулярно проводяться круглі столи на здоров’язберігаючі теми.
Екологічна грамотність і здоровий спосіб життя формуються відразу засобами всіх навчальних предметів. Прикладом сприятливого екологічного мікроклімату є територія ліцею, де є багато насаджень кущів, дерев, клумби, а також внутрішнє озеленення закладу.
Дистанційно у спільнотах організовано проведення Тижня охорони довкілля, ДеньЗемлі. 
В основному обладнання, засоби навчання сприяють формуванню ключових компетентностей та наскрізних умінь здобувачів освіти. 
Значну роль в освітньому процесі відіграє бібліотека.
Бібліотекою готуються тематичні виставки.
Бібліотекар бере активну участь у семінарах бібліотекарів, педагогічних радах, методичних засіданнях, психолого-педагогічних та науково-методичних семінарах.
Бібліотекою ведеться робота по поновлення книжкових фондів б, покращення комплектування бібліотеки методичною, довідковою, енциклопедичною, художньою літературою.
 Важливою ділянкою формування інформаційної культури вихованців є пропаганда бережливого ставлення до книжки. Тому пріоритетним напрямком діяльності бібліотеки та педагогічного колективу є формування в учнів дбайливого ставлення до підручників та навчальної книги.
Більшість вчителів – класних керівників відповідально віднеслись до збереження навчальної літератури. В цілому підручники збережено добре, силами учнів відремонтовано більшість книжок. 
Окрім того, необхідно осучаснити роботу бібліотеки як просвітницького центру для всіх вікових груп здобувачів освіти, встановити комп’ютери з доступом до мережі інтернет.
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Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень
Критерії, правила і процедури оцінювання учнів у ліцеї визначаються на основі положень відповідних наказів МОН України щодо оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти.
У закладі освіти наявна відкрита і прозора, зрозуміла для здобувачів освіти система оцінювання їхніх навчальних досягнень. Здобувачі освіти мають змогу ознайомитися з критеріями оцінювання. Кожен учитель перед вивченням нової теми чи перед виконанням певних видів робіт пояснює учням, за якими критеріями оцінюватиме їх. Вимоги до обов’язкових результатів навчання визначаються з урахуванням компетентнісного підходу до навчання, в основу якого покладено ключові компетентності. Більшість педагогів застосовують систему оцінювання, спрямовану на формування відповідальності учнів за результати своєї навчальної діяльності
За результатами анкетування  батьків: 58,9% батьків стверджують що завжди отримують інформацію про критерії, правила і процедури оцінювання навчальних досягнень учнів, 20,6% - переважно, 10,5% – іноді, 10% - не отримують жодної інформації.
За результатами анкетування учнів 45,5% стверджують, що завжди отримують інформацію про критерії, правила і процедури оцінювання своїх навчальних досягнень, 30,3% отримують, але тільки у разі звернення до вчителя, 9,1% не отримують, навіть у разі звернення до вчителя, але користуються інформацією з офіційних джерел, 15,2% - не отримують взагалі.
У закладі відбувається моніторинг та аналіз динаміки навчальних досягнень здобувачів освіти. Результати оцінювання учнів обговорюються на засіданні педагогічної ради ліцею.
Для врахування думки учнів щодо якості та об’єктивності системи оцінювання проводяться анонімні опитування здобувачів освіти.
У закладі здійснюється аналіз результатів навчання здобувачів освіти.
Головне завдання розвитку системи моніторингу в навчальному закладі–отримання об’єктивної інформації про якість надання освітніх послуг, оперативне  прийняття обґрунтованих управлінських рішень, що сприятимуть розвитку галузі й усуватимуть недоліки в освітньому процесі.
Керуючись законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»,згідно з річним планом роботи школи, з метою відстеження динаміки навчальних досягнень заступником директора Мазурок Н.В. та практичним психологом Кондратюк М.В. в ліцеї організовано проведення моніторингів рівня навчальних досягнень здобувачів освіти. Відповідно до плану роботи закладу протягом навчального року здійснюються моніторинги з усіх навчальних предметів в кінці навчальних семестрів та року, вибірковий моніторинг з предметів, як і підлягають контролю адміністрацією (наказ,нарада при директору, засідання педагогічної ради), постійно проводяться річні моніторинги.
Мета цих моніторингів – дослідити рівень навчальних досягнень здобувачів освіти, порівняти з аналогічними показниками за попередні навчальні періоди, відстежити динаміку зміни показників, визначити проблемні питання, прослідкувати результативність роботи учителів.
Моніторинг кількісного складу учнів: 2021/2022 навчальний рік закінчує 128 учнів. Протягом начального року прибув у заклад 1 учень та жоден не вибув.
Результати моніторингу рівня знань учнів (2021-2022н.р. із зрозумілих причин - за результатами І семестру)
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	Українська мова
	8,3
	8,3

	Українська л-ра
	8,7
	8,8

	Зарубіжна л-ра
	8,7
	9

	Математика
	7,8
	7,2

	Фізика
	7,4
	7,3

	Біологія
	8
	8,5

	Географія
	9,2
	9,5

	Хімія
	7,7
	7,8

	Природознавство
	9,3
	9,7

	Інформатика
	8,8
	9,7

	Англійська мова
	8,6
	8,8

	Історія України
	8,8
	8,9

	Всесвітня історія
	7,9
	8,1

	Правознавство
	8,4
	8,7

	Мистецтво
	9,8
	9,2

	Основи здоров’я
	11,4
	11,8

	Фізична культура
	9,8
	10

	Музичне мистецтво
	9,2
	9,4

	Мистецтво
	8,8
	9,2



Причини невисоких ( вцілому) результатів навчальних досягнень учнів з базових дисциплін адміністрація бачить кілька: 
 Недостатній рівень індивідуальної роботи з учнями,що мають низький рівень підготовки; 
 Відсутність належного контролю за успішністю учнів з боку батьків; 
Приведення вчителями у відповідність з критеріями оцінювання навчальних досягнень учнів. 
Варто відзначити, що на даний час всі перевірні роботи (тематичні, контрольні, самостійні) виконуються учнями он-лайн, що не забезпечує об’єктивного оцінювання. Учні ознайомлені з критеріями оцінювання всіх типів робіт та відповідей. У зв’язку з цим адміністрацією прийнято рішення додаткових замірів в кінці навчального року не проводити.

НУШ – це «школа компетентностей», яка співпрацює з батьками і враховує індивідуальність дітей та дотримується принципу: всі діти обдаровані і талановиті. Тому для українських шкіл розробили нову модель оцінювання, яка покликана оцінити академічну частину компетентностей і соціальну – формувальне оцінювання. 
Формувальне оцінювання передбачає діагностику прогалин чи не досягнутих результатів, але в звіті чи листі, в спілкуванні з дитиною перших – других класів, чи її батьками відображається винятково позитивними характеристиками: замість «не знає» пишемо «потребує додаткової роботи», «варто приділяти увагу»… Класоводами в цьому плані проводиться велика робота.
Батькам надається розширена словесна характеристика досягнень дитини учителем. Але тут виникає певне нерозуміння з боку батьків: вони хочуть бачити наочно оцінку роботи своєї дитини. Батькам доводиться вчитися сприймати оцінювання як відверту розповідь вчителя про те, що відбувається з дитиною в школі, як ресурс для розвитку маленької особистості. Під час взаємооцінки велику увагу приділяємо формуванню вміння учнів коректно висловлювати думку про результати роботи однокласників, давати поради щодо їх покращення. Це активізує навчальну роботу, сприяє розвитку критичного мислення, формуванню адекватного ставлення до завдань, відчуття своєї вартості в колективі. Формувальне оцінювання мотивує, надихає на розвиток й саморозвиток, а також створює середовище, що заохочує учнів запитувати, підтримує впевненість дітей у тому, що кожен з них здатен поліпшити свої результати.
Покращуються навики самостійної роботи, використання різних інтернет-джерел, критичного ставлення до медіа – текстів, вміння узагальнювати і робити висновки, мати свою точку зору. 
В ліцеї с.Колона налагоджена система роботи, що сприяє формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів навчання. Вона реалізується через постійну співпрацю з учнями та їх батьками, створення позитивного іміджу здобувача освіти закладу, умов для здорової конкуренції та особистісного розвитку кожної дитини.
Відповідно до проведеного анкетування педагогічні працівники надають постійну підтримку здобувачам освіти,а саме: проводять онлайн-консультації,надають додаткові ресурси для поглибленого вивчення матеріалу; радіють їхнім маленьким успіхам та не використовують оцінку,як метод покарання. Також  надають навчально-психологічну допомогу,використовують диференційний та індивідуальний підхід до кожного здобувача освіти,особливо до учнів з особливими освітніми потребами.


3.Педагогічна діяльність працівників закладу освіти
Учителі використовують освітні технології, спрямовані на оволодіння здобувачами освіти ключовими компетентностями та наскрізними уміннями, забезпечують реалізацію індивідуальних освітніх траєкторій. Відповідно до робочого плану ліцею на 2021/2022 н. р., внутрішньої системи забезпечення якості освіти, адміністрацією закладу спільно із головами методичних об'єднань здійснюється контроль за виконанням навчальних планів і програм у І семестрі та в кінці поточного навчального року. Контроль проводиться за таким планом:
- Готовність календарних планів учителів-предметників, їх відповідність вимогам навчальних програм. 
- Викладання програмового матеріалу згідно з календарними.
- Облік пропущених учителями уроків, заміна уроків. 
- Проведення контрольних, практичних, лабораторних робіт, тематичних оцінок тощо.
- Виконання навчальних програм за записами в класних журналах.
Основними засобами отримання інформації стало вивчення навчальної документації, співбесіди з учителями-предметниками. В основу аналізу стану виконання навчальних програм та навчальних планів покладені такі документи: 
інструктивно-методичні рекомендації щодо вивчення навчальних дисциплін; 
інструкція з ведення класного журналу учнів 5 – 11(12)-х класів загальноосвітніх начальних закладів (наказ МОНУ № 496 від 03.06.2008р.); 3.Інструкція щодо заповнення Класного журналу для 1-4-х класів загальноосвітніх навчальних закладів (наказ МОНУ № 412 від 08.12.2015р.); 
навчальні програми; 
календарні плани вчителів-предметників; 
класні журнали; 
журнал пропущених та замінених уроків; 
узагальнена звітна інформація вчителів. 
Слід зазначити, що переважна більшість уроків замінені вчителями-предметниками відповідних дисциплін. 
Переважна більшість вчителів аналізують результативність власної педагогічної діяльності з урахуванням індивідуальних особливостей учнів, результатів їхнього навчання та враховують результати аналізу при подальшому плануванні роботи.
Слід зазначити, що під час спостереження за навчальними заняттями, більшість педагогів використовують освітні технології, які спрямовані на оволодіння здобувачами освіти ключовими компетентностями. а саме: спілкування державною мовою, громадянська компетентність, культурна, спілкування іноземною мовою(англійська). Переважна більшість педагогів закладу освіти використовують зміст  предмета для формування суспільних цінностей (виховання в учнів патріотизму, поваги до державної мови, толерантності тощо). Отже, учителі використовують освітні технології, спрямовані на  оволодіння здобувачами освіти ключовими компетентностями та наскрізними уміннями.
Педагогічні працівники закладу працюють над оприлюдненням методичних розробок (Творчі сходинки педагогів Волині), мають публікації професійної тематики.
Більшість вчителів закладу використовують зміст предмету для формування суспільних цінностей, прослідковується спрямованість на виховання в учнів: патріотизму, поваги до державної мови, культури, законів, розвиток загальнолюдських цінностей (соціальну емпатію, толерантність, інклюзивну культуру), навичок співпраці та культурної командної роботи.
Розвиток і формування ключових компетентностей є головним завдання навчального заняття.
	Переважна більшість учителів використовують зміст предмету (курсу) для формування суспільних цінностей, виховання патріотизму у здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку Під час відвіданих уроків спостерігали, як вчителі спрямовують зміст навчального матеріалу на виховання в учнів: патріотизму, поваги до державної мови, культури, законів держави.
Більшість учителів використовують ІКТ в освітньому процесі:      інформаційно-комунікаційні технології, що сприяють  оволодінню учнями ключовими компетентностями, медіаресурси з навчальною метою, використовують мережу Інтернет для пошуку навчальної інформації, виконання онлайн-завдань тощо, використовують обладнання та засоби навчання для активізації навчально-пізнавальної діяльності учнів.
В ліцеї  найбільш актуальним є формування суспільних цінностей у здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку. Відповідно до плану роботи закладу і наказу «Про організацію виховної роботи в закладів 2021/2022н.р.» поставлену мету класні керівники та класоводи досягають через стимулювання у духовного розвитку учнів, залучаючи їх до вивчення національних традицій і звичаїв.
Відповідно до плану роботи закладу та з метою популяризації історії рідного краю та виховання патріотичності спільно з класними керівниками, класоводами та педагогом-організатором проводилися тематичні заходи.
За результатами відвідування уроків адміністрацією було відзначено, що всі вчителі в процесі уроку намагаються реалізовувати наскрізну лінію «Громадянська відповідальність». Вона засвоюється здобувачами освіти через колективну діяльність, саме тому вчителі всіх напрямків під час організації своїх уроків використовують практику дослідницьких робіт, роботи в групі, проекти тощо. Така форма роботи дозволяє розвивати в учнів готовність до співпраці, толерантність до різноманітних способів діяльності і думок.
	Слід зазначити що вчителі дотримуються гігієни навчання (вправи для збереження зору, постави, пальчикова гімнастика, проведення фізкультхвилинки), особливо початкових класів.
Виховати компетентного творчого учня може лише компетентний і творчий вчитель. Наша робота супроводжується постійним спонуканням до творчості, жоден учитель не застосовує загально відомі методики без свого відтінку, свого наголосу. Педагогічний колектив закладу, розуміючи важливість і складність проблем, що постають перед ним,працює над удосконаленням освітнього процесу, над формуванням особистості вчителя, його педагогічної майстерності. Адже учитель – людина публічна, його фахові та загально людські здібності є предметом обговорення серед колег, учнів, батьків і навіть пересічних громадян.
Педагогічні працівники закладу освіти обирають різні форми і напрямки підвищення рівня своєї професійної майстерності. Майже 100% педагогічних працівників обрали  для підвищення кваліфікації освітні програми ОІППО, частина підвищують рівень своєї педагогічної компетентності шляхом участі у конференціях, методичних семінарах, беруть участь у тренінгах та майстер класах.
В ліцеї враховується думка учнів де це можливо. Діє учнівське самоврядування, представники якого беруть участь у діяльності закладу освіти .
Співпраця відбувається у різноманітних формах, що сприяє налагодженню партнерських взаємин між педагогами закладу освіти та батьками здобувачів освіти. Забезпечується зворотній зв’язок.
	Особливо важливу роль відіграє організація роботи учнівського врядування. 
Педагогічні працівники використовують форми роботи, спрямовані на формування партнерських взаємин зі здобувачами освіти, застосовують особистісно орієнтований підхід. За результатами анкетування та спостереження за навчальними заняттями можна зробити висновок, що освітня діяльність закладу ґрунтується на засадах педагогіки партнерства, довіри, доброзичливості, взаємної підтримки між учителями й учнями, 78% здобувачів освіти вважає, що їхня думка має значення, вислуховується та враховується.
У ліцеї налагоджена комунікація педагогічних працівників із батьками здобувачів освіти в різних формах: батьківські збори, консультування, спільноти в соціальних мережах. Батьки найчастіше розраховують в розв’язуванні проблемних ситуацій на класного керівника (100%), звертаються до практичного психолога – 23%, до директора закладу освіти – 68%, вирішують важливі питання на батьківських зборах – 21%.
Класні керівники використовують різні форми роботи, спрямовані на формування  партнерських взаємин зі здобувачами освіти та батьками.	Налагоджено співпрацю в колективі, практикується наставництво. У закладі організовано роботу «Школи молодого вчителя», є план стажування новопризначених
Більшість батьків також задоволені комунікацією з педагогічними працівниками: 67% опитаних батьків вважають, що враховується їхня думка при прийнятті важливих рішень, 72% повністю задоволені організацією освітнього процесу, 16%- переважно задоволені.
	У закладі освіти діють методичні формування вчителів суспільно-гуманітарного циклу; природничо-математичних дисциплін; художньо-естетичних, основ здоров’я, Захисту України; румунської мови та літератури (румунської та зарубіжної), англійської мови; початкових класів та методичне формування класних керівників діяльність, яких здійснюється у формі засідань, тренінгів, круглих столів.
	У закладі освіти надається методична підтримка молодим педагогам, методична рада. Діє школа молодого вчителя. Кожен молодий вчитель має наставника, відвідує уроки досвідчених педагогічних працівників, які діляться з молодими педагогами своїм досвідом.
Під час спостереження за навчальними заняттями встановлено, що переважна більшість педагогічних працівників діють на засадах академічної доброчесності. Практикують використання власно складених завдань, роз’яснення щодо написання творів з посиланням на використані джерела.
Педагогічні працівники діють на засадах академічної доброчесності (підчас оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти, використання джерел інформації, результатів досліджень, запобігають списуванню).
Учителі інформують учнів про дотримання принципів академічної доброчесності під час проведення навчальних занять та у позаурочній діяльності.
[bookmark: _TOC_250000]    4.Управлінськіпроцесизакладуосвіти
Стратегія розвитку ліцею відповідає особливостями та умовами його діяльності, є чіткою і вимірюваною, розроблена за кожним із напрямів освітньої діяльності.  
Річний план роботи закладу реалізує стратегію розвитку, враховує освітню програму та розробляється в співпраці керівництва закладу освіти та педагогічних працівників. Учасники освітнього процесу залучаються до розроблення річного плану роботи закладу освіти, інших документів.
Спільно вивчаються, обговорюються та приймаються рішення що до	Батьківськізбори01.09.2020р.:
· Організації роботи закладу 
· Стратегії розвитку закладу.
· Особливості освітніх програм закладу.
· Запобігання боулінгу.
· Особливості організації харчування. 
· Дотримання санітарно-гігієнічного режиму.
	Батьківськізбори25.01.2021р.:
Діяльність педагогічної ради спрямовується на реалізацію річного плану та стратегію розвитку закладу. 
Учасники освітнього процесу залучаються до самооцінювання якості освітньої діяльності через процедури самооцінювання. 
Керівництво закладу освіти доступне для спілкування з учасниками освітнього процесу, представниками місцевої громади.  
Заклад освіти забезпечує змістовне наповнення та вчасне оновлення інформаційних ресурсів закладу (інформаційні стенди, сайт закладу освіти, сторінка у соціальних мережах). 
Керівник закладу освіти формує штат закладу за погодженням із засновником, залучаючи кваліфікованих педагогічних працівників відповідно до штатного розпису та освітньої програми. Штатний розпис ліцею складений з дотриманням найменування посад, передбачених Типовими штатними нормативами загальноосвітніх навчальних закладів (далі — Типові штатні нормативи), затвердженими наказом Міністерства освіти і наукиУкраїни від 06.12.2010 № 1205.
Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою дозволяє правильно здійснювати діяльність.
Переважна більшість учасників освітнього процесу вважають, що їхні права в закладі освіти не порушуються, що їхні пропозиції враховуються під час прийняття  управлінських рішень.
Проаналізувавши роботу закладу в 2021/2022 н.р., колектив ліцею впродовжить працювати у 2022/2023 н.р. над такими завданнями:
1.Вдосконалення освітнього середовища закладу:
· Створення освітнього простору, вільного від будь-яких форм насильства;
· Формування інклюзивного, мотивуючого простору;
· Покращення	матеріально-технічної бази (капітальний ремонт паливної, ремонт обідньої зали, дальше облаштування ігрових майданчиків, перекриття приміщення ліцею і утеплення його фасаду).
2. Вдосконалення  системи	оцінювання навчальних досягнень	здобувачів освіти:
· Застосування формувального оцінювання не лише в класах початкової школи, а й в середній ланці;
· Впровадження системи само- і взаємооцінювання здобувачів освіти.
3. Вдосконалення фахової майстерності педагогів:
· Створення електронної бази сертифікатів курсів	підвищення кваліфікації педагогів;
· Вдосконалення навичок дистанційної роботи педпрацівників;
· Участь педагогів у проектній, інноваційній діяльності.
4. Вдосконалення управлінських процесів закладу освіти:
· Продовжувати формувати відносини довіри, прозорості, дотримання етичних норм всіма учасниками освітнього процесу;
· Забезпечувати своєчасне змістовне наповнення інформаційних ресурсів закладу;
· Вдосконалити систему зворотнього зв’язку з учасниками освітнього процесу;
· Популяризувати політику академічної доброчесності та забезпечити її реалізацію.
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